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MOUSSA-BAC / 2021 /TEBESSA 
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية‎ 


وزارة التربية الوطنية 
مديرية التربية لولاية تبسة 5 
امتحان بكالوريا تجريبي للتعليم الثانوي لم I‏ انوية مزهودي إبراهيم- تبسة 
الشعبة: تسيير وإقتصاد دورة: ماي 2021 
اختبار في مادة القانون المدة :02 سا و30 د 
على المترشح أن يختار أحد الموضوعين التاليين 
الموضوع الأول 
الجزء الأول: (06 نقاط) 
السؤال الأول: 
محل عقد البيع مزدوج يشمل التزام البائع بنقل ملكية المبيع والتزام المشتري بدفع الثمن فماهي الشروط المتعلقة بكل من المبيع 
والثمن ؟ 
السؤال الثاني: 


ما المقصود بالخطأ الجسيم حسب أحكام المادة (73) من قانون العمل 90/11 وما أثره على علاقات العمل ؟ 


الجزء الغاني: (06 نقاط) 


بتاريخ 2020/01/02 اتفق (4) أشخاص على القيام بمشروع استثماري مشترك موضوعه صناعة الحلويات التقليديةء وقد كانت حصة 


الشركاء رضا فاتح مسعود عبير 
الحصص أصول وخصوم محله التجاري صافي مبلغ نقدي ب: | تجهيزات إنتاج ب: حاملة شهادة مهنية 


الأصول بلغت ”000 200 2 ”000 1800| *”000 300 | في صناعة الحلويات التقليدية 
وديون بقيمة *”000 300 


المطلوب: بالاعتماد على السند ووفقا لما درست اجب على مايلي: 

1) كيف يسمى الاتفاق الذي قام هؤلاء الأشخاص؟ عرفه 

2) حدد طبيعة الحصة التي قدمها كل شخص مع حساب حصة كل شخص 

3 أحسب رأس مال المشروع 

4) إذا علمت أن المشروع قد حقق في 2020/12/31 ربحا بقيمة ^ 000 200 1 وقد تم الاتفاق في البداية على أن %20 
من الربح يعود للسيدة "عبير" وياقي الربح يوزع على الشركاء بحسب حصصهم 
أ- حدد نصيب عبير من الربح 
ب- حدد نسب حصص كل من رضاء فاتح ومسعود من رأس مال المشروع ثم احسب نصيبهم من الربح المتبقي. 


0 


اختبار فى مادة القانون/الشعبة:تسيير واقتصاد/بكالوريا تجريبية 2021 

الجزء الثالث: (08 نقاط) 
السند01: في 02- 01 - 2020 أصبح السيد "أشرف" مديرا عاما لشركة "إتصالات المستقبل'. حيث يقدر عدد الشركاء ب: 29 شريك 
كما أن الحصص ذات قيمة اسمية متساوية تقدر ب 10000 دج» بفعل المشاكل المالية لهذه السنة التي من خلالها تراجع رأس المال 
إلى ما يقارب 100000 دج» ولمواجهة ذلك قرر السيد أشرف القيام بالاجراءات التالية : 

1) قيام بعقد شراكة مع شركة عالمية باقتناء أجهزة متطورة بغية تحسين تدفق عالي للانترنت المتمثل في عرض ايدوم فيبر 

. الذي يسمح برفع من تدفق الانترنت‎ )00M FIBRE) 
زيادة 20 شريك عن طريق الإكتتاب العام في بورصة الجزائر.‎ )2 


السند02 : تمر شركة 'إتصالات المستقبل" بالظروف التالية: 
استدعي محمود مهندس الصيانة لأداء الخدمة الوطنية 
دخل العامل وليد في عطلة مرضية 

انتهت المدة القانونية للعقد الخاص بالحارس عبد الجليل 


سجن رئيس ورشة الصيانة للاشتباه في عملية اختلاس 


1) انطلاقا من السند01 
مانوع هذه الشركة ؟ مع التعليل. مبينا خصائصها. 
ماهي التزامات شركة ' الاتصالات "اتجاه الشركة العالمية . 
* هاذا يترتب عن الاجراء الثاني الذي اتخذه المدير العام ؟ اشرحه. ثم بين طريقة تأسيسه. 
2) انطلاقا من السند02 
" باعتبارك المستشار القانوني لمدير مؤسسة 'إتصالات المستقبل' قدم شرحا قانونيا لوضعية كل عامل. 


صفحة 2 من 4 


اختبار فى مادة القانون/الشعبة:تسيير واقتصاد/بكالوريا تجريبية 2021 


الموضوع الغاني 
الجزء الأول: (06 نقاط) 
السؤال الأول: 
ماهي الإجراءات القانونية المتبعة لانتقال ملكية المبيع سواء كان منقولا أو عقارا من البائع للمشتري؟ 
السؤال الثاني: 


ما هي القواعد المتبعة من طرف المشرع الجزائري عند وضع أساس النظام الضريبي في الدولة. 


الجزء الثانى: (06 نقاط) 
من أجل اعداد الميزانية العامة للدولة قدمت عدة اقتراحات من قبل الوزارات وطلبت منكم مراجعة هذه الاقتراحات للتأكد من مطابقتها 
للمبادىء التي تقوم عليها الميزانية العامة للدولة لما تبنيه مواد القانون 184/17 المتعلق بقوانين المالية 


* الوزارة 4: تغطي النفقات العامة الخاصة بها عن طريق الرسوم المحصلة مقابل الخدمات التي تقدمها من هذه الوزارة 
* الوزارة 8: تقدم ميزانيتها كل ستة أشهر من أجل سهولة المراقبة ويظهر في ميزايتها الصافي الذي يمثل هذه الوزارة 
" الوزارة ©: يتم انقاص النفقات الخاصة بها من مجمل الايرادات الخاصة بها 
المطلوب: بالاعتماد على الوضعية السابقة» وعلى ضوء مادرست 

1) عرف ماتحته خط في الوضعة 

2 بين مدى توافق كل اقتراح من الاقتراحات المقدمة من الوزارات الثلاث من المبادىء الميزانية العامة 

3 بين مبادى الميزانية التي لم يتطرق اليها فالاقتراحات المقدمة من الوزارات الثلاثة 

4) كيف تؤمن الدولة احتياجاتها من الأموال ؟ وكيف تقوم بإنفاقها ؟ 


صفحة 3 من 4 


اختبار فى مادة القانون/الشعبة:تسيير واقتصاد/بكالوريا تجريبية 2021 


الجزء الثالث: (08 نقاط) 
السند 01: أنشأ السيد "محمد" شركة بمفرده تدشط في مجال إنتاج وبيع المشروبات الغازية واستفاد من دعم الوكالة الوطنية لتطوير 
الاستغمار (4101101)؛: وظف ثلاثة عمال إضافيين خلال فصل الصيف كون أن تجارته تزدهر في هذا الفصل. 
السند 02: وصلت معلومات للمستخدم تفيد بان العامل"سعيد" يقوم بتسريب معلومات ووثائق سرية لإحدى الشركات المنافسة في هذا 
المجال وعلى إثرها وبعد التحقق من صحة المعلومات قرر المستخدم عزله من منصبه. 
السند 03: خلال سنة 2020 تراجعت مبيعات الشركة مما دفعها إلى تخفيض مستوى الإنتاج» وبناءا على ذلك قامت بالإجراءات التالية: 
" الاستغناء مباشرة عن خدمات بعض العمال. 
* طرد احد العمال بسبب متابعته قضائيا. حيث لم يصدر في حقه حكم نهائي. 
المطلوب: انطلاقا مما سبق وعلى ضوء ما درست: 
# انطلاقا من السند 01 
* كيف تسمى الشركة التي أسسها السيد 'محمد' ؟ برر إجابتك 
" كيف يتم انقضاء هذا النوع من الشركات؟ 
" مانوع عقد العمل المبرم بين الشركة و هؤلاء العمال الإضافيين ؟ عرفه موضحا السبب. 
# انطلاقا من السند 02 
« هل توقيف ذلك العامل صحيحا ؟ وضح إجابتك 
" اذكر على الأقل حالتين تؤدي إلى نفس مصير هذا العامل 
# انطلاقا من السند03 
" علق على الاجراءات المتخدة مبينا مدى صحتها من الناحية القانونية. 


صفحة 4 من 4 


الإجابة النموذجية لامتحان البكالوريا التجريبي في مادة القانون 


عناصر الإجابة الموضوع الأول 


1) الشروط المرتبطة بالمبيع والثمن 
أ- الشروط المرتبطة بالمبيع: 


« يجب أن يكون معينا أو قابلا للتعيين بذاته (ذكر أوصافه) أو بنوعه (مقداره) 
يشترط أن يكون مشروعا وغير مخالف للنظام و الآداب العامة 
ب- الشروط المرتبطة بالثمن: 
" أن يكون مبلغا من النقود يدفع مقابل نقل الملكيةء 
" ان يحدد في العقد بحرية من الطرفين او بواسطة القانون» اما اذا اتفق الطرفان على تحديده فيما بعد فيتم وضع أسس 
لتحديده كسعر السوق 
" ان يكون جديا وليس صوريا وتافها الثمن مناسب لقيمة الشيء المبيع فعلا. 
2 لم يعرف المشرع الجزائري الخطأ الجسيم وإنما بين الأخطاء التي تعتبر جسيمة والتي تؤدي إلى التسريح التأديبي 
وهي : 
* إذا رفض العامل بدون عذر معقول تنفيذ التعليمات الصادرة من الهيئة المستخدمة والمرتبطة بالالتزامات المهنية. 
إذا قام العامل وبدون إذن من صاحب العمل بإفشاء معلومات مهنية تتعلق بالتكنولوجيا وطرق الصنع والتنظيم أو وثائق 
داخلية تتعلق بحفظ أسرار العمل في المؤسسة المستخدمة. 
" إذا شارك في التوقف الجماعي للعمل بطريقة تنتهك التشريع المعمول به. 
إذا قام بأعمال عنف من شأنها أن تلحق خسائر بالمؤسسة المستخدمة. 


" أن يتسبب بصفة متعمدة في إلحاق أضرار مادية تصيب بنايات ومنشآت وآلات المؤسسة المستخدمة. 
إذا تناول الكحول والمخدرات داخل أماكن العمل. 
لح SS‏ س 
1) يسمى الاتفاق الذي قام الأشخاص: بعقد الشركة 
** تعريف عقد الشركة: حسب نص المادة 416 م ق م ج "الشركة عقد بمقتضاه يلتزم شخصان طبيعيان أو اعتباريان أو 
أكثر على المساهمة في نشاط مشترك بتقديم حصة من عمل أو مال أو نقد بهدف اقتسام الربح...) 

2) طبيعة حصص الشركاء: 

رضا: حصة عينية > محل تجاري وصافي ذمته الماليه = 00075 900 1 

فاتح: حصة نقدية © 0005 1800 

مسعود: حصة عينية ج تجهيزات إنتاج ب: 0007 300 

عبير: حصة عمل > صناعة الحلويات التقليدية 
3 حساب رأس مال المشروع 

“000 900 1 + “000 1800 + "000 300 = “0007 000 4 
4) حساب نصيب كل شريك من الأرباح الموزعة 
| نصيب عبير 0 200 1 × %20 = ^° 000 240 
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ثانوية: مزهودي إبراهيم- تبسة السنة الدراسية: 2021/2020 


الأستاذ: موسى رضا المستوى: 3 تسيير واقتصاد 


العلامة 
الكلية 


4 تحدد نسب حصص كل من رضاء فاتح ومسعود من رأس مال المشروع 


نسبة حصة رضا في رأس المال | (000 900 1 + 000 000 4) = 47,5% 
( 


نسبة حصة فاتح (000 800 1 + 000 000 4( = 45% 

7,5% = (4 000 000 + 300 000( AS 
960 000 = 240 000 - 1 200 000 = الأرباح الموزعة المتبقية‎ »* 

نصيب رضا 0 960 x‏ 0,475 = ^ 000 456 

نصیب فاتح 0 960 × 0,45 = ^" 000 432 

نصيب مسعود 0 960 x‏ 0,075 = ^" 000 72 


ا 
1) نوع هذه الشركة: هي شركة ذات المسؤولية المحدودة 
خصائص الشركة ذات المسؤولية المحدودة: 
> تترك للاطراف حرية تحديد راسمال الشركة في قانونها الاساسي للشركة ويقسم إلى حصص ذات قيمة اسمية متساوية 
مع الزامهم بضرورة الاشارة الى راسمال في جميع وثائق الشركة. 
الحد الأقصى لعدد الشركاء ( لا يتجاوز 50 شريكا). 
لا يسأل الشريك عن ديون الشركة إلا بقدر حصته المقدمة في رأسمالها. 
تكون حصص الشركاء اسمية وغير قابلة للتداول إلا عن طريق الإرث. 
يتم الاكتتاب في جميع الحصص من طرف الشركاء وتدفع قيمتهاء ويمكن ان تكون الحصص بتقديم عمل. 
يجب أن يذكر توزيع الحصص في القانون الأساسي للشركة. 
2) التزامات شركة "الاتصالات "اتجاه الشركة العالمية 
” الالتزام بدفع الثمن المتفق عليه في العقد مالم يحصل تغير في المبيع (بزيادة أو نقصان). 
> دفع نفقات البيع :يتحمل نفقات التسجيل والطابع ورسوم الإعلان العقاري والتوثيق غيرها من النفقات «وأيضا يتحمل 
نفقات تسلم المبيع مالم يوجد اتفاق يقضي بغير ذلك. 
> تسلم المبيع:طبقا للمادة 394 ( ق.م)التي تلزم المشتري بان يتسلم المبيع في مكان الذي يوجد فيه الوقت البيع وان 
يتسلمه دون تأخير باستثناء الوقت الذي تتطلب عملية الاستلام. 
3 يترتب عن الإجراء الثاني الذي اتخذه المدير العام: حل شركة ذات المسؤولية المحدودة والذهاب الى تأسيس شركة 
المساهمة. 
# تعريف شركة المساهمة :تعرف المادة 592 من ق ت ج شركة المساهمة بأنها (الشركة التي ينقسم رأسمالها إلى أسهمء 
وتتكون من شركاء لا يتحملون الخسائر إلا بقدر حصتهم» ولا يمكن أن يقل عدد الشركاء عن سبعة...) 
** تأسيس شركة المساهمة باللجوء العلني للادخار:طبقا للمادة 595 من ق ت يحرر الموثق مشروع القانون الأساسي لشركة 
المساهمة بطلب من مؤسس أو أكثرء وتودع نسخة من العقد بالمركز الوطني للسجل التجاري» ثم ينشر المؤسسين تحت 
مسؤولياتهم إعلانا حسب الشروط المحددة عن طريق التنظيم» وبعدها تطرح أسهم الشركة للاكتتاب العام على الجمهور 
قصد الحصول على أموال والاكتتاب هو الإعلان الإرادي للشخص بالاشتراك في مشروع الشركة بتقديم حصة في رأس 
المال ويتم إثبات الاكتتاب بالأسهم ويخضع الاكتتاب لشروط معينة ومن هذه الشروط ما يلي: 
” يجب الاكتتاب في رأس مال الشركة بكامله. 
”7 يجب أن يكون الاكتتاب جديا وباتاء أي لا يعلق على شرط معين. 
> لا يجوز إصدار أسهم الشركة بأقل من قيمتها الاسمية. 
# انطلاقا من السند02 
" بالنسبة لكل من العامل محمود والعمل وليد ورئيس الورشة تعتبر علاقة العمل معلقة يعاد العامل إلى منصبه أو 
منصب ممائل له بعد انقضاء الفترة التي تسببت في تعليق علاقة العمل 
« بالنسبة للعامل عبد الجليل تعتبر علاقة العمل منتهية 
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الإجابة النموذجية لامتحان البكالوريا التجريبي في مادة القانون 
عناصر الإجابة الموضوع الثاني 


الس 1 ر 
أ- إذا كان المبيع منقولا معينا بذاته: تنتقل مليكته بمجرد العقد دون الحاجة إلى أية إجراءات» شريطة أن يكون ملكا للبائع 
وموجودا وقت البيع. 
ب- إذا كان المبيع منقولا معينا بنوعه: تنتقل مليكته بعد فرزه حسب طبيعة وقت التسليم. 
ج- إذا كان المبيع عقارا: تنتقل مليكته بالإجراءات التي ينص عليها القانون والمتمثلة في الكتابة الرسمية والشهر. 
2) القواعد المتبعة من طرف المشرع الجزائري عند وضع أساس النظام الضريبي في الدولة 
قاعدة العدالة: هي تطبيق مبدأ المساواة بين المواطنين في أداء الضريبة» ويجب على كل فرد أن يساهم في الأعباء 
العامة حسب دخله. 
قاعدة اليقين: تكون الضريبة محددة بصورة دقيقة دون أي غموض » أي يعرف كل الاحكام المتعلقة بها . 
قاعدة الملاءمة: في الدفع: هي وضع قواعد ضريبية بصورة تلائم ظروف المكلفين بها لمنع الادارة من التعسف في 
اجراءات التحصيل 
قاعدة الاقتصاد في التحصيل: هي لجوء إدارة الضرائب إلى إتباع الطرق التي لا تكلفها صرف مبالغ كبيرة عند عملية 
التحصيل 
a ss.‏ 
1) تعريف المصطلحات 
" النفقات العامة:_ هي مبلغ نقدي يخرج من الذمة المالية لشخص معنوي قصد تحقيق منفعة عامة. 
" تعريف الرسم: مبلغ نقدي إلزامي محدد سلفا يدفعه الأشخاص للدولة مقابل ما تقدمه لهم من خدمات كرسوم 
الوثائق الإدارية (بطاقة التعريف › جواز السفر...الخ) 
2) مدى توافق كل اقتراح من الاقتراحات المقدمة من الوزارات الثلاث من المبادىء الميزانية العامة 
* الوزارة 4: لا يتوافق مع مبدا من مبادى الميزانية العامة للدولة وهو مبدأ عدم التخصيص أي تخصيص الإيراد 
(الرسوم) لتغطية نوع معين من النفقات (الخدمات) 
* الوزارة 8: لا يتوافق مع مبدا من مبادى الميزانية العامة للدولة وهو مبدأ السنوية الذي يقضي تقدير إيرادات ونفقات 
الدولة لسنة واحدة كاملة ابتداء من 01/01الي 12/31. 
* الوزارة ©: لا يتوافق مع مبدا من مبادى الميزانية العامة للدولة وهو مبدأ العمومية الذي يعني إظهار كافة الإيرادات 
وكافة النفقات مهما كان حجمها دون إجراء المقاصة بين المصروفات والإيرادات 
3) مبادى الميزانية التي لم يتطرق اليها فالاقتراحات المقدمة من الوزارات الثلاثة 
« مبدأ الوحدة: إدراج كافة عناصر الإيرادات وعناصر النفقات العامة في بيان واحد دون تجزئتها في بيانات مختلفة أي 
اعتماد تقديرات الميزانية في وثيقة واحدة .ولمبدأ الوحدة عدة مزايا من بينها سهولة معرفة المركز المالي للدولة وكذلك 
سهولة الإحاطة بحسن أو سوء التصرف في الأموال العامة. 
" مبدأ التوازن: معناه أن تتساوى النفقات العامة مع الإيرادات العامةء لكن هذا المبدأ يعتبر من المبادئ التقليديةء 
4) تؤمن الدولة احتياجاتها من الأموال تؤمن الدولة احتياجاتها من خلال ما يعرف بمصادر الايرادات وهي: الضرائب و 
الرسوم» العائدات من ممتلكات الدولة» التحويلات» القرض العام 


يتم انفاقها على نفقات التسيير والتجهيز 


العلامة 
جزاة 


31 


4x<0,75 


2x0,5 


53001 


205 


205 


ثانوية: مزهودي إبراهيم- تبسة السنة الدراسية: 2021/2020 


الأستاذ: موسى رضا المستوى: 3 تسيير واقتصاد 


العلامة 
الكلية 


انطلاقا من السند01 

1) تسمية الشركة: "مؤسسة الشخص الوحيد ذات المسؤولية المحدودة" (التبرير لأنها تضم شخصا واحدا) 

2) أسباب إنقضاء الشركات ذات المسؤولية المحدودة: تنقضي بنفس الأسباب التي تنقضي بها الشركات التجارية كانتهاء 
أجلها أو انتهاء الهدف الذي قامت من أجله الشركة » فلا تبقى فائدة لاستمرارهاء وتنقضي كذلك ش ذ م م بسببين 
خاصين هما : 

أ- إذا ما فاق عدد الشركاء عشرون (20) شريكا مثل زيادة عدد الشركاء بسبب وفات شريك يترك استمرارية الشركة للورثة 
مع بقاء الشركاء الأحياء. 
ب- تنقضي ش ذ م م إذا ما قل رأس مالها عن 100000دج ولم يرتفع إلى هذا المبلغ خلال سنة. 

3 نوع عقد العمل: هو عقد عمل محدد المدة 
" عقد العمل محدد المدة: هو عقد مكتوب يبرم لمدة زمنية محددة بسبب: تزايد العمل أو أسباب موسمية 

انطلاقا من السند02 

4) توقيف العامل: صحيحا عن طريق العزل بسبب ارتكابه لأخطأ جسيم لأنهقام بإفشاء السر المهني 

- ذكر حالتين على الأقل : 
* رفض دون عذر معقول تنفيذ تعليمات المستخدم 
إذا شارك في التوقف الجماعي للعمل بطريقة غير قانونية 
« إذا قام بأعمال عنف تلحق خسائر بالمؤسسة . 
" أن يتسبب بصفة متعمدة في إلحاق أضرار مادية. 
" إذا تناول الكحول والمخدرات داخل المؤسسة . 
*» انطلاقا من السند03 
5) التعليق على الإجراءات المتخذة: 
٠‏ الإجراء الأول: غير صحيح قانونيا 
** تم تسريح العمال مباشرة دون القيام باجراءات التسريح المنصوص عليها في قانون العمل 
©» الإجراء الثاني: غير صحيح قانونيا 
** من المفروض ان يتم تعليق علاقة العمل إلى غاية صدور الحكم القضائي في حق العامل» وليس انهائها. 
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